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SILUTES LOPSELIO - DARZELIO ,,ZVAIGZDUTE*
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas Silutés lopselio-darzelio ,,Zvaigzdute™ direktoriaus pavaduotojas
ugdymui-vadovai ir pavaduotojai.

2. Pareigybes lygis-A2.

3. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pavaldus lopSelio-darzelio direktoriui.

Il. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DIREKTORIAUS PAVADUOTOJUI UGDYMUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti ne mazesnj kaip aukstajj koleginj iSsilavinimg ir nemazesnj kaip 3 mety pedagoginio
darbo staza,

4.2. turéti Svietimo ir mokslo ministro nustatytas vadovavimo Svietimo jstaigoje kompetencijas:

4.2.1. bendrasias-asmeninio veiksmingumo, strateginio mastymo ir pokyciy valgymo,
mokéjimo mokytis, vadovavimo zmonéms, bendravimo ir informavimo;

4.2.2.vadovavimo sri¢iy-strateginio Svietimo jstaigos valdymo, vadovavimo ugdymui ir
mokymuisi, vadovavimo pedagogy kvalifikacijos tobulinimui, Svietimo jstaigos struktiiros, procesy,
istekliy valdymo, §vietimo jstaigos partnerystés ir bendradarbiavimo;

4.3. turéti ne mazesne kaip vieneriy mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirtj;

4.4. mokeéti naudotis informacinémis technologijomis, dirbti programomis: Microsoft Office
Word, Excel, Power Point, Internet Explorer;

4.5. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybés kalbos mokejimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. spalio 27 d. nutarimo Nr. 889
,,Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraso” reikalavimus;

4.6. turi buti susipazings su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, kitais Svietimo jstatymus
reglamentuojanciais teisés aktais, LopSelio-darZelio nuostatais ir Siuo Pareigybés aprasu;

4.7. gebéti dirbti komandoje, priimti sprendimus ir prisiimti atsakomybe, bendrauti, teikti
konsultacijas, sklandziai déstyti mintis rastu ir zodZiu;

4.8. pasitikrings sveikatg, susipazings su jstaigos darbo tvarkos taisyklémis, saugos darbe,
gaisro, civilings, elektros saugos reikalavimais ir §iuo apraSymu;

4.9 zinoti dokumenty rengimo taisykliy reikalavimus ir gebéti juos taikyti praktikoje.



I11. SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI FUNKCIJOS

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo Sias funkcijas:

5.1. rengia pagal direktoriaus jsakymga patvirtintus aprasus, reglamentus, atsako uz jy vykdyma,
vykdo atsiskaitymg pedagogy tarybos posédziuose (pats ar deleguoja pedagogus);

5.2. organizuoja ir vertina LopSelio-darzelio pedagogy veikla Nuostatuose nustatytoms
funkcijoms atlikti, tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti, atsako uz ugdomosios veiklos rezultatus;

5.3. rengia Lopselio-darzelio prevencijos programa, koordinuoja ir atsako uz jos vykdyma;

5.4. vykdo pedagoging stebésena, vertina, analizuoja, kaip vykdomas ugdymo(si) procesas, kaip
pedagogai vykdo veiklg, pagal reglamentuojan¢ius dokumentus, teikia rekomendacijas pedagogy
tobulinimui(si) metodiniy ir pedagoginiy pasitarimy metu;

5.5. skatina pedagogus savarankiSkam profesiniam tobuléjimui, dalykiniam bendradarbiavimui,
patirties sklaidai;

5.6. organizuoja pedagogy kvalifikacijg ir atestacija Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro nustatyta tvarka;

5.7. organizuoja LopSelio-darzelio veiklos kokybés jsivertinima, koordinuoja veiklos priezitira,
gautus duomenis naudoja veiklos tobulinimui;

5.8. koordinuoja, dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje, metodinéje, pedagoginéje
veikloje;

5.9. kuruoja, analizuoja ir vykdo ikimokyklinio ir priesmokyklinio amziaus vaiky ugdymo(si)
pasiekimus, brandumo mokyklai vertinimus;

5.10. inicijuoja pedagoginj tévy (vaiko globéjy, riipintojy) $vietima bei jtraukimg j ugdymo
proceso organizavima;

5.11. vadovauja Vaiko gerovés komisijai (VGK) ir koordinuoja darba su specialiyjy poreikiy
vaikais;

5.12. imasi priemoniy, kad laiku biity suteikta pagalba vaikui, kuriam (kurio) atveju buvo
taikytas smurtas, prievarta ir kitokio pobiidzio iSnaudojimas ir apie tai informuoja direktoriy;

5.13. tvarko ugdytiniy bei pedagogy duomeny bazg ir atsako uz teikiamy dokumenty
teisinguma;

5.14.i3laiko duomeny apie vaika konfidencialuma, yra susipazings su ,.Silutés lopselio-darzelio
ugdytiniy asmens duomeny tvarkos taisyklémis®;

5.15. vykdo vaiky ugdomojo proceso prieziira, dienos ritmo momenty, kino kulttros,
muzikiniy veikly, edukaciniy erdviy uzimtumo tvarkarasciy sudaryma,

5.16. vadovauja pedagogy ir specialisty darbui, kiekvieng ménesj sudaro darbo grafikus, kuriuos
teikia direktoriui tvirtinti ne véliau, kaip septynias dienas iki jy jsigaliojimo;

5.17. vykdo tikiniy operacijy einamgja finansing kontrole, ripinasi ugdymo priemoniy jsigijimu,
apskaita ir saugojimu. Tvarko ir atsako uz jam patikéty vertybiy apskaitg, rengia susidévéjusio
inventoriaus, panaudoty priemoniy, kity materialiniy vertybiy dokumentus patikrinimui, nuraSymui;

5.18. atsakingas uz procediiry, susijusiy su vidaus kontrolés jgyvendinimu darzelyje, planavimo,
kokybés vadybos sistemy, ataskaity, dokumenty rengimo ir (ar) teikimo, finansy kontrolés, rizikos ar
ekstremaliyjy situacijy, Gikio ir bendryjy reikaly ar kitose susijusiose veiklos srityse valdymu;



5.19. rengia lopselio-darzelio mety veiklos ataskaita, teikia lopSelio-darzelio direktoriui tvirtinti;

5.20. teikia direktoriui sitilymus lopselio-darzelio veiklos tobulinimui;

5.21. tobulina vadybines kompetencijas, kvalifikacija;

5.22. atlieka kitas LopSelio-darzelio nuostatuose, Lietuvos Respublikos istatymuose, kituose
teisés aktuose, darzelio direktoriaus nustatytas funkcijas;

5.23. pavaduoja Lopselio-darzelio direktoriy, kai direktoriaus néra darbe (iSéjus kasmetiniy
atostogy, susirgus, mokymy metu ir kt.).




