SILUTES LOPSELIO DARZELIO ,,ZVAIGZDUTE“
DIREKTORES ALICIJOS ODINBERGIENES
2024 METU VEIKLOS ATASKAITA

2025 m. vasario 6 d. Nr. D3-17

Silute

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

1. Trumpa informacija apie jstaiga
Silutés lopselis-darZelis ,Zvaigzdute” (toliau-Jstaiga) yra savivaldybés biudzetiné ikimo-
kykliné ugdymo [staiga, kurios pagrindiné veikla-ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus vaiky

ugdymas.

Misija - visapusiSkai saugioje aplinkoje auginti savarankiska, atsakinga, galin¢ia biiti savimi

asmenybe.

Vizija - nuolat tobuléjanti Jstaiga, orientuota j asmenybés saviraiska, atvira kiekvienam, jk-

vepianti veikti ir patirti asmeninés sékmeés dziaugsma.

Vykdomos programos

Bendras mokiniy | Mokiniy, turinéiy | Grupiy komplekty
skaiCius SUP, skaiéius skaicius
Ikimokyklinis ugdymas 138 11 8
PrieSmokyklinis ugdymas 44 4 2+1 jungtiné
IS viso 182 15 11
Pedagoginiai darbuotojai, kiti darbuotojai
Bendras dar- iy . o . | Mokinio pa- .

. . Pedagogu skaitius | Pagalbos specialisty skai- foes . Kiti dar-
buotojy skai- (vnt.) ¢ius (vnt.) déjejy skai- buotojai
¢ius (vnt.) ) ’ Cius (vnt.) J
53 21 3 4 25
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2. Strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimas.

Pragjusiais metais [staiga veiké vadovaudamasi 2024-2026 mety strateginiu planu (toliau-
Strateginis planas), kurio pagrindinis tikslas - gerinti §vietimo kokybe ir efektyvuma bei sudaryti sa-
lygas mokytis visg gyvenima bei 2024 mety veiklos planu (toliau-Veiklos planas), kurio tikslas -
ugdymo kokybés gerinimas skatinant mokytojy profesinj tobuléjima bei stiprinant vaiky fizine ir e-

mocing sveikata.

Igyvendinant [staigos veiklos prioritetines kryptis - ugdytiniy pasiekimy gerinimg ir vaiky
fizines ir emocinés sveikatos gerinima, Strateginio plano tikslai buvo orientuoti j §vietimo kokybés
gerinima ir efektyvuma bei salygy mokytis visg gyvenima sudaryma.




2024 mety veiklos plane buvo numatyti trys metinés veiklos uzdaviniai:

1. ugdymo kokybés gerinimas taikant nuolatinio tobulinimo metoda;

2. fizinés ir emocinés sveikatos stiprinimas t¢siant programg ,,Misy turtas sveikata“;

3. mokytojy profesinis tobulé¢jimas per projektine veikla.

Vadovaujantis Siais uZdaviniais, per metus buvo kryptingai dirbama siekiant numatyty
tiksly.

1 uzdavinys. Ugdymo kokybés gerinimas taikant nuolatinio tobulinimo metoda.

Pagrindinis démesys skirtas tobulinti veiklos procesus, gerinti ugdytiniy ir pedagogy
isitraukima | jstaigos gyvenima, stiprinti ugdytiniy, tévy atsakomybe uz vaiky paZangg ir pasiekimus.
Pradéta jgyvendinti ,,Silutés lop3elio-darZelio ,,Zvaigzduté“ vadovo, pavaduotojo ugdymui,
mokytojy kvalifikacijos tobulinimo programa ,,Nuolatinio tobulinimo metodo diegimas Silutés
lopselyje-darZelyje ,,Zvaigzduté“. Pedagogai gilino profesinés veiklos kompetencijas: ugdymo
aplinkos planavimo, jgyvendinimo ir tobulinimo, ugdymo proceso modeliavimo, ugdytiniy pazangos
ir pasiekimy vertinimo bei darbo su tévais veiklos gerinimo.

Skatinant nuolatinj profesinj tobuléjima ir uZtikrinant, kad ugdymo procesas biity
orientuotas j individualius mokiniy poreikius, padedant jiems pasiekti geriausiy rezultaty, vykdéme
WSilutés lopselio-darzelio ,,Zvaigzdute” ir Alytaus lop3elio-darZelio ,,Volungélé® vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui ir mokytojy kvalifikacijos tobulinimo programa (veikla bus tesiama ir kitais
metais).

Vykdyti mokytojy vciklos jsivertinimo metiniai pokalbiai, grupiy komandy veiklos
tobulinimo  susirinkimai. Organizuota pedagoginé stebésena: jstaigos edukaciniy erdviy,
prieSmokyklinio amZiaus vaiky kompetencijy vertinimo, fiksavimo el. dienyne ,,Miisy darzelis*,
ugdymo proceso organizavimo, griztamojo ry§io, SUP turinéiy vaiky individualios pazangos.

Kelta pedagogy, aptarnaujandio personalo kvalifikacija, visi darbuotojai iSklausé (2)
ilgalaikius seminarus, dalyvauta nuotolinio mokymo(si) platformos pedagogas.lt renginiuose.
Organizuoti mokymai darbui su interaktyvia lenta, planSetiniais kompiuteriais.

Dalintasi gergja darbo patirtimi, skaityti prane§imai: konferencijose - respublikinéje , rajono
(2); metodiniame pasitarime rajone (4), jstaigoje (4); straipsniai rajono (2), respublikos (3) spaudoje.
80% ikimokyklinio ugdymo mokytojy dalyvavo NSA ikimokyklinio ugdymo programy
atnaujinimo ir jy jgyvendinimo mokymuose.

Kvalifikacijos tobulinimo renginiuose dalyvauta 2254 val. (1 pedagogui -102,45 val.).

2 uzdavinys. Fizinés ir emocinés sveikatos stiprinimas tesiant programg ,,Misy turtas
sveikata*.

Siekdami ugdyti vaiky sveikos mitybos supratimg, gerinti valgymo kultiirg, skatinti
tvarumo suvokimg vykdytas projektas ,,STOP — maisto $vaistymui®, veikla bus tesiama ateinanéiais
metais.

Vykdyta 2022-2026 m. sveikatos stiprinimo programa ,Miisy turtas sveikata®, tesiant
naryste tarptautiniame tinkle ,,Sveika mokykla“, ,,Sveikatiada“, Lietuvos mokiniy neformaliojo
Svietimo centro projekte ,,Sveikata visus metus 2024, Istaigoje organizuota: bendruomenés sporto
Sventé ,Musy stiprybé vienybéje, skirta jstojimo j NATO 20-meciui paminéti, jtraukta Istaigos
bendruomené, Seimos su vaikais dalyvavo sportiniy estafe€iy rungtyse; tradiciné Istaigos judumo
savaité papildyta sportiniy batuty pramoga, suteikusia dalyviams naujy aktyviy patiréiu. Vaikai ir
darbuotojai aktyvinti ,,Sportuojanéiy koridoriy®, ,,Linksmyjy judriy Zaidimy“ akcijomis, festivaliu
,Soku a3, Soki tu, Sokame visi kartu®. Vykdyti grupiy sveikatos stiprinimo projektai: ,,Mane augina
Lietuva®, ,,Sypsausi ir nuotaika gera®. Sveikatinimo veiklos apibendrintos stendiniuose jstaigos
praneS§imuose, pristatymu respublikos, rajono spaudoje.




Nuolat bendradarbiauta su Silutés rajono $vietimo pagalbos tarnyba: 15 vaiky nustatyti
specialieji ugdymosi poreikiai, i§ jy 12 dideli (parengtos 2 pritaikyto ugdymo programos), 3
vidutiniai. Logopedo pagalba teikta 21, psichologo 9, socialiné pedagoginé pagalba 8 vaikams.
Tevams rengtos vaiky ugdymo, kalbos ir kalbéjimo sutrikimy $alinimo bei psichologo konsultacijos
(lietuviy, rusakalbiy Seimoms). Ugdymo turinio jvairové uztikrinta vedant socialiniy emociniy
1gidZiy programas: ,,Zipio draugai, ,,Kimochi*, ,,Dramblys®, , Peppy Pals®.

SUP turintys vaikai dalyvavo respublikos (4), rajono (3) kiirybiniy darby parodose.
Visuomenés sveikatos specialistas organizavo sveikatos ugdymo, fizinio aktyvumo veiklas.

3 uzdavinys. Mokytojy profesinis tobuléjimas per projektine veiklg.

Pletojant jvairialypg menine raika, apjungiant ikimokyklinio amZiaus vaiky, jaunuoliy ir
mokiniy turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy kiirybines galias, tenkinant savirai$kos poreikius
igalinantius bendrauti ir bendradarbiauti, inicijuotas ir jvykdytas meninés raiskos projektas , Balty
vienybés pyné“ (gautas Savivaldybés finansavimas 250 Eur.). Dalyvavo: Silutés lopselio-darzelio
,,Zvaigiduté“ bendruomené, Silutés Vydiino gimnazijos, Traksedziy Silojy mokyklos, Silutés meno
mokyklos mokiniai.

Dalyvauta tarptautiniame eTwinning projekte ,,Magic drop of water* .

Isitraukéme | Lietuvos neformaliojo $vietimo agentiiros (LINESA) koordinuojamg
inciatyva ,, Tvari mokykla 2030, kuri apjungia net 412 Lietuvos mokykly.

Grupiy veiklos praturtintos projektine veikla: ankstyvojo amziaus vaiky ,.Kalbos rateliu®,
ikimokyklinio amZiaus grupése organizuota 9, prie§mokyklinio amZiaus grupése 14 projekty.

Priesmokykliniy grupiy vaikai dalyvavo ,,Zaliasis taskas* iniciatyvoje, kuri skatina aktyvig
veiklg ir naujus, gilesnius jgiidZius aplinkosaugos, tvaraus gyvenimo, efektyvaus atlieky tvarkymo
ir teisingo ruSiavimo srityse (veikla bus tesiama kitais metais).

Seékmingai jsitraukéme | rajono ugdymo jstaigy organizuojamus renginius ir veiklas,
dalyvavome: lopSelio-darZelio ,,AZuoliukas“ projekte ,,Smalsuéiy atradimai®, lopSelio-darZelio
»Pusele” Sventéje ,Svents Martins staldelius uzsklend®, lopselio-darzelio ,.Raudonkepuraité*
Sventeje ,,Augu a3 su dainele®, lopSelio-darZelio ,,Gintarélis* projekte ,,Muzikiné dovana Lietuvai*,
Ziby pradinés ir Meno mokyklos sakraliniy giesmiy $ventéje ,,Teskamba giesmés“, Vydiino
gimnazijos mokiniy ir pedagogy inicijuotoje socialinéje-pilietinéje veikloje. Organizuotos edukacine
i3vykos, ekskursijos j Rusnés salg, Svéksnos parka, Vienetu kaimg.

3. Ugdymo proceso jgyvendinimui panaudotos 1éSos:

LéSos ugdymo proceso uztikrinimui (Eur.) — Mokymo 1é3os

ISlaidy pavadinimas 2024 m. Patikslintas Vykdymas
planas 2024 m. planas

Darbo uzmokestis 459000,00 498500,00 498500,00
Socialinio draudimo jmokos 6800,00 7500.,00 7500,00
Darbdaviy socialiné parama 5000,00 5000,00 5000,00
Prekiy ir paslaugy naudojimas 8400,00 8400,00 8400,00
IS ju: Kompiuterinés programinés jrangos ir | 0,00 0,00 0,00
kompiuterinés programinés jrangos licen-
cijy isigijimo i8laidos
I§ viso: 479200,00 519400,00 519400,00




LéSos ugdymo aplinkos i§laikymui - Savarankis$kos 1éSos (Eur.)

ISlaidy pavadinimas 2024 m. Patikslintas 2024 | Vykdymas
planas m. planas

Darbo uzmokestis 600000,00 556942,00 556942,00
Socialinio draudimo jmokos 8700,00 8700,00 8700,00
Darbdaviy socialiné parama 3100.00 7300,00 7300,00
Prekiy ir paslaugy naudojimas 55400,00 62580,00 62580,00
IS jy: Kompiuterinés programinés jrangos ir | 0,00 2816,00 2816,00
kompiuterinés programinés jrangos licen-
cijy jsigijimo i§laidos
I3 viso: 667200,00 635522,00 635522,00

2024 metais jstaigg tikrino, vertino:

1. Silutés rajono savivaldybés administracijos centralizuoto vidaus audito skyrius
(2024-05-14 ataskaitos Nr. 2). Tikslas: vidaus kontrolés sistemos bei Gikinés ir finansinés veiklos ver-
tinimas. Neatitikimai paalinti vykdant rekomendacijy jgyvendinimo priemoniy plana.

2. L,UAB INSPECTUMY", vaiky Zaidimy aiksteliy kontrolé¢ (2024-10-11, ataskaitos
Nr. P450499121-1-2024). Naudojama vaiky Zaidimy jranga ir danga atitinka LST EN1176-
1:2017+A1:2023 ir LST EN1176-3,6:2018 reikalavimus.

Dalyvavimas projektinéje veikloje 2024 metais

Projekto Projekto tikslas Finansavimo Saltinis | Gautos lé-
pavadinimas (fondas, programa) Sos (Eur)
Balty vienybés Plétoti jvairialype menine raiskg 151  09.08.01.01. 250,00
pyné apjungiant ikimokyklinio amziaus

vaiky, jaunuoliy ir mokiniy turin-
¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy
kiirybines galias, tenkinant savi-
raiSkos poreikius jgalinan¢ius
bendrauti ir bendradarbiauti.

4. Isvados (problemos, pasiiilymai ir kt.)

1. Pragjusiais metais [staiga sékmingai jgyvendino savo Strateginj ir Veiklos planus,
sickdama gerinti Svietimo kokybe, efektyvumg bei uZtikrinti pedagogams ir kitiems darbuotojams
galimybes mokytis visg gyvenima. Visi pasiekti rodikliai parodé nuosekly procesg ir sudaro pagrinda
kurti Istaigoje nuolat tobuléjanéios organizacijos kultiira. Pasiektas glaudesnis bendradarbiavimas
tarp bendruomenés nariy - aktyviau j idéjy generavimg, diskusijas, planavima, veiklas jtraukiami
tevai. Bendruomené demonstruoja atviruma poky&iams, siekia profesinio tobuléjimo, ugdymo(si)
kokybés gerinimo, skatina komandinj bendradarbiavima ir nuosekly vertinimo/jsivertinimo
planavima, jgyvendinimg ir stebésena.

2. [staigoje susiduriama su materialinés bazés neatitikimais $iuolaikiniams reikalavimams,
kurie trukdo uztikrinti kokybiska ir saugig ugdymo aplinka:

e triksta priemoniy, skirty intelektiniy gebéjimy lavinimui ir gabiy vaiky atpaZinimui;

¢ dalis vaiky baldy yra nusidévéje ir nesaugts;

e clektros skydinése reikalingi nauji automatiniai jungikliai;

e muzikos saléje bitinas naujas apSvietimas;

¢ senstanti kompiuteriné jranga nepajégia palaikyti nuolat atsinaujinan¢iy programuy;

e 3 grupése biitinas visapusiSkas remontas;



e 5 grupése visiSkai nusidévéje grupés virtuvélés baldai, mokytojy padéjéjoms nesaugu

dirbti;

e 2 grupiy lauko aikstelése reikia atnaujinti jrengimus, kurie buvo pasalinti dél neatitikimo
saugumo reikalavimams.

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

tobulinimo metods.

vaikai stebi savo
pazanga.

1.1.2. Nuo rugséjo 1

d. grupése irengti
duomeny centrai.

1.1.3. Nuo lapkricio
ménesio, dviejuose
prieSmokyklinése
grupése vedami
individualis
susirinkimai: vaikas-

tobulinimo metodo
taikymas
ikimokyklinio
ugdymo jstaigoje®.
Mokymus veda
Vilniaus darZelio-
mokyklos ,,Volungé*
direktoriaus
pavaduotojas ugdymui
Adas Papartis.

1.1.1.2. Iki gruodzio 1
d. parengtas
Nuolatinio tobulinimo
metodologijos
taikymo ugdymo
procese tvarkos
aprasas.

1.1.1.3. Iki gruodzio
31 d., ne maZiau kaip
50% pedagogy
ugdomojoje veikloje
taiko nuolatinio
tobulinimo metoda.

ivykdytos)
1.1. Gerinti ugdymo | 1.1.1. Taikant 1.1.1.1. Iki spalio 1 d. | 1.1.1.1. Sudaryta
kokybe pritaikant nuolatinio suorganizuoti paslaugy teikimo sutartis
nuolatinio tobulinimo metoda mokymai ,,Nuolatinio | (2024 m. birZelio 12 d.,

Nr. NT-3) su ,,V3]
Svietimo inovacijy
partneriai“ dél sisteminiy
nuolatinio tobulinimo
metodologijos mokymy
klasés/grupés lygiu.
Mokymus vedé lektorius,
Vilniaus darZelio-
mokyklos ,,Volungé*
pavaduotojas ugdymui
Adas Papartis. Mokymy
pabaiga numatyta 2025
mety kovo ménes;j.
1.1.1.2. Lapkri¢io ménesj
parengtas Nuolatinio
tobulinimo metodologijos
taikymo lopSelyje-
darzelyje ,,Zvaigzduté«
tvarkos apraSo projektas.
Tvarkos apraSas bus
patvirtintas pasibaigus
mokymams.

1.1.1.3. GruodZio ménesj
60% pedagogy
ugdomojoje veikloje taiké
nuolatinio tobulinimo
metodologijos principus.




tévai-mokytojas.

1.1.2.1. Iki gruodzio
31 d. ne maZiau negu
50% grupiy jrengti ir
nuolat papildomi
duomeny centrai.
1.1.3.1. Iki gruodzio
31 d. dviejuose
prieSmokyklinése
grupése suorganizuota
po 5 susirinkimus
vaikas-tévai-
mokytojas,
prieSmokyklinio
amziaus vaiky
paZangos stebésenai.

1.1.2.1.GruodZio ménes;j
visuose 11 grupiy jrengti
duomeny centrai, 60 %
grupiy duomeny centrai
nuolat papildomi.

1.1.3.1. Pirmieji trisaliai
susirinkimai
prieSmokyklinése grupése
organizuoti kovo —
geguzés ménesiais. Buvo
suorganizuota po 6
susirinkimus kiekvienoje
prieSmokyklinéje grupéje.
Mokytojai ir tévai turéjo
galimybe kalbéti apie
konkretaus vaiko paZangg
ir patiriamus sunkumus.

1.2. Stiprinti
skaitmeniniy
technologijy
naudojima ugdymo
procese ir darbinéje
veikloje.

1.2.1. Nuo geguzés 1
d. dviejuose
prieSmokyklinésc
grupése kasdien
naudojami
interaktyviis ekranai
ir plan3etiniai
kompiuteriai.

1.2.1.1. Iki geguzés 1
d. idiegtos biitinos
programos
interaktyviuose
ekranuose abiejuose
prieSmokyklinése
grupése.

1.2.1.2. Iki birzelio 1
d. 100%
prieSmokyklinio
ugdymo mokytojy
geba laisvai naudotis
interaktyviais
ekranais.

1.2.1.3. Iki birzelio 1
d. ne maziau kaip 85%
prieSmokyklinuky
geba atlikti uzduotis
naudodamiesi
plansetiniais
kompiuteriais.

1.2.1.1. Abiejuose
prieSmokyklinése grupése
interaktyviis ekranai
naudojami kasdien
prisijungiant prie
internetiniy programy
pritaikyty prieSmokyklinio
amziaus vaiky ugdymui.
1.2.1.2. Kovo 7 d. vyko
mokymai darbo su
interaktyviu ekranu
igidziy gilinimui, kuriuos
vede atstove i§ ,,VS]
Mokymosi mokykla“. Po
mokymy 100%
prieSmokyklinio ugdymo
mokytojy geba laisvai
naudotis interaktyviu
ekranu ugdymo procese.
1.2.1.3.85%
prieSmokyklinio amZiaus
vaiky iki birZelio 1 d.
gebéjo atlikti uzduoti
naudodamiesi vienu
plansetiniu kompiuteriu
pasikeisdami (dél
techniniy interneto
prieigos kliti¢iy) arba
interaktyviame ekrane.
PasSalinus technines




1.2.2.
Administracijos
darbuotojy ir kity
specialisty jgidZiy
gerinimas darbui
Microsoft Excel
programa.

1.2.3. Nuo kovo 1 d.
inicijuoti projekty
valdymo jrankio

,» Lrello® jdiegima ir
naudojimg spartesnei
savalaikei vidinei
komunikacijai.

1.2.2.1. Iki rugséjo 1
d. 100%
administracijos
darbuotojy ir kity
specialisty dalyvauja
mokymuose, kuriuose
patobulinti darbo
Microsoft Excel
programa jgtidZiai.

1.2.2.2. Iki gruodzio
31 d. ne maZiau kaip
60% administracijos
darbuotojy ir kity
specialisty naudos
Microsoft Excel
programg duomeny
fiksavimui ir analizei.

1.2.3.1. Iki balandzio
1 d. mokytojy tarybos
posédyje pristatytas
projekty valdymo
jrankis ,, Trello®.
1.2.3.2. Iki geguzés 1
d. 100% mokytojy
prisijungia prie
projekty valdymo
irankio ,,Trello*.

1.2.3.3. Nuo geguzés
1 d. ne maziau kaip
70% pedagogy bent 1
kartg per savaite teikia

klititis, nuo lapkritio
meénesio, 90%
prieSmokyklinio amzZiaus
vaiky geba atlikti uzduoti
naudodamiesi
planSetiniais kompiuteriais
individualiai.

1.2.2.1. 100%
administracijos darbuotojy
ir kity specialisty 2024 m.
lapkri¢io 4d. dalyvavo 6
val. praktiniame seminare
,,Darbo su ,,Microsoft
Office® programomis
igndZziy tobulinimas®,
programos Nr. E1-
2024.16 ir pagilino darbo
su rasykle ,,Word*,
skaic¢iuokle ,,Excel®,
pateikéiy rengyklc
,.PowerPoint* Zinias ir
praktinius jgtdzZius.
1.2.2.2. 80%
administracijos darbuotojy
ir kity specialisty naudoja
,,Microsoft Excel*
programa duomeny
fiksavimui ir analizei bei
profesionalesniam teksto
rinkimui ir tvarkymui
»Word“ programa.
1.2.3.1. Vasario ir kovo
meénesiais pedagogai
individualiai supaZindinti
su projekty valdymo
jrankiu ,, Trello®.

1.2.3.2. 100% pedagogy
iki geguzés 1 d. gavo
pakvietimus prisijungti
prie projekty valdymo
jrankio ,,Trello®, visi
prisijunge.

1.2.3.3. Nuo geguzés 1 d.
pasikeité salygos projekty
valdymo jrankio ,,Trello*
prieigai. Prisitaikant prie
naujy salygy sukurti




informacijg jdiegtoje
platformoje.

grupiy ,,Outlook*
elektroniniai pastai.
Naujai sukurti
prisijungimai prie jrankio.
Grupiy aktyvus
prisijungimas ir
naudojimasis jrankiu
perkeliamas j 2025 metus.

1.3. Pritaikyti SPT
parengty pedagogy
kvalifikacijos
tobulinimo (PKT)
stebéjimo sistemos
apraSa jstaigoje.

1.3.1. Iki rugséjo 1
d. informuoti
pedagogus apie PKT
stebéjimo sistemos
apraSo pritaikyma
jstaigoje.

1.3.2. Iki spalio 1 d.
inicijuoti darbo
grupés sukiirimg
PKT stebésenos
tvarkos apra$o
projekto parengimui
istaigoje.

1.3.3. Iki gruodzio 1
d. inicijuoti
mokytojy ir
aptarnaujancio
personalo
dalyvavima
kvalifikacijos
tobulinimo
seminaruose.

1.3.1.1. Iki rugséjo 1
d. pedagogy tarybos
posédyje pedagogai
informuojami apie
PKT stebéjimo
sistemos apraso
pritaikymg jstaigoje,
analizuojamos
pritaikymo galimybés.
1.3.2.1. Iki gruodzio
31 d. parengtas PKT
stebésenos apraso
projektas jstaigoje ir
pristatytas mokytojy
tarybos posédyje.

1.3.3.1. Iki gruodzio 1
d. ne maziau kaip 90%
pedagogy dalyvaus
kvalifikacijos
tobulinimo
seminaruose fizinés-
emocinés sveikatos ir
ikimokyklinio
ugdymo programy
rengimo temomis.

1.3.1.1. Pedagogy tarybos
posédyje (2024-08-30 Nir.
3) pateikta informacija
apie PKT organizavima,
stebésenos pasikeitimus,
pritaikyma jstaigoje.

1.3.2.1. Vadovaujantis
Silutés r. SPT 2024-12-18
LSilutes rajono
savivaldybés ugdymo
istaigy pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo
stebésenos ir
organizavimo tvarkos
apraSu“ Atnaujintas
LSilutes 1/d ,,ZvaigZdute®
Pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo stebésenos ir
organizavimo tvarkos
apraSas® (2024-12-20 Nr.
V1-72.1.)

1.3.3.1. 90% pedagogy
dalyvavo kvalifikacijos
tobulinimo seminaruose
fizinés-emocinés sveikatos
temomis: 2024 01 — 03
Jiratés Bortkevicienés 40
ak. val. seminary cikle
»Laimingo mokytojo
akademija“ ir 2024. 04.18
Valijos Sap seminare tema
,,Komunikavimas ir
bendradarbiavimas
istaigoje*

Taip pat 90% IU
pedagogy dalyvavo NSA




1.3.3.2. Iki gruodZio

1 d. ne maziau kaip
90% aptarnaujancio
personalo dalyvaus
kvalifikacijos
tobulinimo
seminaruose fizinés-
cmocings sveikatos ir
mikroklimato jstaigoje
gerinimo temomis.

1.3.3.3. Iki gruodzio
31 d. ne maZziau kaip
90% jstaigos
darbuotojy dalyvaus
susitikimuose
skirtuose seminaruose
lgyty Ziniy
jtvirtinimui,
refleksijai.

organizuotose mokymuose
2024 m. balandZio-
birzelio ir lapkri¢io-sausio
meénesiais ,,Jkimokyklinio
ugdymo programy
atnaujinimas ir jy
igyvendinimas
vadovaujantis
ikimokyklinio ugdymo
programos gairémis:
mokymai programy
rengéjams

1.3.3.2. 90% jstaigos
aptarnaujancio personalo
iSklausé Jaratés
Bortkevi¢ienés seminarus:
»Asmeninis potencialas:
saves pazinimas ir
emocinio bagazo
valdymas* ir

,Jausmy iflaisvinimas:
jausmy paleidimas ir
savikontrolé streso
aplinkoje®. 2024. 04.18
dalyvavo Valijos Sap
seminare tema
,,Komunikavimas ir
bendradarbiavimas
istaigoje

1.3.3.3. Po kiekvieno
iSklausyto seminaro vyko
susitikimai tiek su
pedagoginiais darbuotojais
tiek su aptarnaujanéiu
personalu jgyty Ziniy
jtvirtinimui ir refleksijai.
Pasidalinta idéjomis,
nusiraminimo
technikomis, mintimis po
seminary. Susitikimuose
dalyvavo 90% darbuotojy.




2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZzduotys

PrieZastys. rizikos

1.2.3. Nuo kovo 1 d. inicijuoti projekty valdymo
jrankio ,,Trello* jdiegima ir naudojimg spartes-
nei savalaikei vidinei komunikacijai.

UZzduotis jvykdyta i$ dalies, todél kad dél nuo
jstaigos nepriklausomy iSorés veiksniy — apmo-
kestinto projekty valdymo jrankio ,, Trello*, ie$-
kota kity galimybiy prisijungti. Sprendimas
rastas, taciau aktyvus jrankio naudojimas persi-
kelia j 2025 metus.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Inicijuotas projektas ,,STOP maisto
Svaistymui® visose amzZiaus grupése.

3.1.1. Stebédami nesuvalgyto maisto kiekj ir jj
matuodami, vaikai patys analizavo, kodél tiek daug
iSmetame  maisto.  Visose  darZelio ir
prieSmokyklinio ugdymo grupése sumaZéjo
nesuvalgyto maisto kiekiai.

3.2. Parengta ilgalaiké Silutés lop3elio-
darZelio ,,Zvaigzduté® ir Alytaus lopselio-
darZelio ,,Volungélé“ vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui ir mokytojy kvalifikacijos tobulinimo
programa

3.2.1. 40 ak. val. programos pavadinimas —
»Ugdymo proceso stebésena — ugdymo kokybés
link“. Sia programa siekiama kokybiniy istaigos
poky¢iy per vedamy veikly stebéjima, refleksija,
patirties sklaida. Skatinamas nuolatinis profesinis
tobuléjimas uZtikrinant, kad ugdymo procesas buty
orientuotas j individualius mokiniy poreikius,
padedant jiems pasiekti geriausiy rezultaty.

3.3. Inicijuotas meninés raiSkos projektas
»Balty vienybés pyné*.

3.4.1. Bendradarbiaujant su socialiniais partneriais
(Silutés Vydiino gimnazija, Silutés meno mokykla,
Traksédziy Silojy mokykla) siekta atskleisti
vaikams Balty tradicijas, simbolikg per menus
(Soki, daile, teatra). Projektas atne$é dZiaugsmg ir
bendrystés jausma tarp darzelio vaiky, vaiky
turinCiy  specialiyjy ugdymo(si) poreikiy ir
gimnazisty.

3.4. Sudaryta 10 praktinio mokymo sutar&iy: 4
su UAB ,Takoskyra“, 3 su Klaipédos
valstybine kolegija, 2 su Silutés profesinio
mokymo centru, 1 su Kauno kolegija.

Praktika atlikusios studentés jgijo praktiniy
igidziy, sémési patirties i§  kvalifikuoty
darbuotojy, o istaigos pedagogai tobulinti savo
mentorystés kompetencijas, aktyviai dalijosi
patirtimi ir ugdé jgidZius dirbdami su
praktikantais.




11 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

S. Gebé¢jimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai PaZzymimas atitinkamas
langelis:
1 —silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 3o 4K
5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4K
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 3o 4K
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijasir | In 2o 3K 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) Io 20 3o 4K

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZzduotis jsivertinimas

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

UZduociy jvykdymo apra§ymas

Pazymimas atitinkamas langelis

vertinimo rodikliy

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent puse

Virsijantis likes¢ius

6.2. UZduotys i8 esmés jvykdytos arba viena
nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Atitinkantis Hikes¢ius O

6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduogiy pagal
sutartus vertinimo rodiklius

IS dalies atitinkantis lukeséius O

6.4. Pusé ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal
sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis liukes¢iy

7. Kompetencijos, kurias

noréty tobulinti

7.1. Personalo valdymo srityje

7.2. Tobulinti emocinio intelekto jgiudZius

8. 2025 mety lukesciai

V SKYRIUS

2025 METU VEIKLOS LUKESCIAI

UZzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uZduotys ivykdytos)

8.1. Atnaujinti
ikimokyklinio ugdymo
programos turinj pagal
naujausias ikimokyklinio
ugdymo metodines

8.1.1. Sukurta ir
patvirtinta atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo
programa.

8.1.1.1. Sudarytos darbo grupés,
kuriose ne maziau kaip 80%
ikimokyklinio ugdymo mokytojy
parengia ir pateikia tvirtinimui
atnaujintg IU programg remiantis TU




gaires, uztikrinant, kad ji
biity pritaikyta kiekvieno

programos gairémis ir mokymy
medZiaga, iki 2025-06-01.

vaiko individualiems 8.1.2. Programa 8.1.1.2. 100% ikimokyklinio ugdymo
gebéjimams ir taikoma praktikoje, mokytojy planuoja, organizuoja ir
poreikiams. uZtikrinant ugdymo igyvendina veiklas grupése
kokybe. vadovaudamiesi atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo programa iki
2025-12-22.
8.1.3. Pedagogai nuolat | 8.1.1.3. Ne maZiau kaip 40%
StePi ir vertina vaiko ikimokyklinio ugdymo pedagogy
szizl?lrﬁe;;g;alkydam1 dalinasi gergja patirtimi IU mokytojy
individualius poreikius. metodiniuose biireliuose apie nuolatinio
tobulinimo metodologijos integravimag j
atnaujintg IU ir PU programas ir
matomus pokyc¢ius vaiky ugdyme bei
pasiekimuose iki 2025-12-22.
8.2.  Stiprinti  tvarios | 8.2.1. Skatinti tévy|8.2.1.1. Vieng karta per ketvirtj
Seimos, pedagogy, | jsitraukimg j darZelio | organizuojamos bendros veiklos aktyviai
jstaigos darbuotojy bei | bendruomeninj itraukiant tévus (talkos, renginiai,
socialiniy partneriy | gyvenimag (ugdyma, | akcijos) iki 2025-12-22
bendryste. renginius, patirtine | 8.2.1.2. Kiekviena darZelio grupé po 1
veikla). karta per mokslo metus organizuoja
patirtines veiklas susipaZjstant su tévy
profesija ir darbo specifika, iki 2025-12-
22
8.2.2. Atliktas tévy, | 8.2.2.1. Ne maZiau kaip 80% jstaigos
darzelio darbuotojy | darbuotojy ir tévy uZpildo apklauss,
poreikio ir ldkes€iy | kuria siekiama atskleisti  jstaigos
tyrimas. darbuotojy ir tévy stiprybes bei
pasitelkiant jas siekti bendry jstaigos
tiksly, kuriant bendruomeniSkumo
jausma iki 2025-06-30
8.2.3. Stiprinti esamus | 8.2.3.1. Suorganizuoti ne maZiau kaip 2
santykius ir kurti naujus | renginiai jtraukiant socialinius partnerius
su socialiniais | iki 2025-12-22
partneriais. 8.2.3.2. PasiraSytos ne maziau kaip dvi
naujos sutartys su socialiniais partneriais
iki 2025-12-22
8.3. Sukurti pagalbos | 8.3.1. Sukurta  ir | 8.3.1.1. Kartg per pusmetj suorganizuota
teikimo sistema, skiriant | jgyvendinta po 1 pokalbj su S$vietimo pagalbos
tinkamg  démesj tiek | individualizuota specialistais, SUP turinéiy vaiky tévais ir
vaikams su specialiaisiais | pagalbos teikimo | konkretaus vaiko grupéje dirban&iais
ugdymosi poreikiais, tiek | sistema vaikams su | mokytojais aptariant pagalbos teikimo

gabiems vaikams, siekiant
uZztikrinti jy individualy ir

tvary ugdyma.

specialiaisiais ugdymosi
poreikiais ir gabiems
vaikams.

rezultatus, iki 2025-12-22




8.3.2. Pedagogai ir kiti | 8.3.2.1. Ne maZiau kaip 80% mokytojy
darbuotojai nuolat | padéjéjy ir mokinio padéjéjy dalyvauja
tobulina kompetencijas | seminaruose skirtuose tobulinti darbo su
teikiant pagalba Sioms | SUP vaikais jgudzius, iki 2025-12-22
vaiky grupéms, | 8.3.2.2. Ne maZiau kaip 80% pedagogy
dalyvauja mokymuose | dalyvauja seminaruose skirtuose gabiy
ir pasidalina gergja | vaiky atpaZinimui ir jy gebéjimy
praktika. ugdymui, iki 2025-12-22

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo istaigos vadovu)

9.1. Darbuotojy sergamumas gali stabdyti/nukelti suplanuoty [staigos veikly jgyvendinima.
9.2. Susiklos¢ius nenumatytoms aplinkybéms (techninés problemos, 1é8y tritkumas ir kt.)
9.3. Teisés akty kaita.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: Vadovo veiklos planas jgyvendintas. Papildomos
uZduotys, kurios nebuvo planuotos ir, kurios turi teigiamos jtakos jstaigos veiklai buvo jvykdytos.
Bendruomenés nariai skatinami tobuléti bei kelti kvalifikacija, dalyvauti seminaruose, projektinése
veiklose, bendradarbiauti su kitomis jstaigomis. Pasiekti rezultatus 1émé efektyvi vadyba, poky¢iy
inicijavimas, atsizvelgimas j ugdytiniy poreikius bei bendruomenés nuomone. Kuriama saugi, jdomi
ir vaiky kiirybiSkumg skatinanti ugdymo(si) aplinka. Atlikti darbai ir pasiekti maksimaliis rezultatai
uztikrina gerg ugdymo(si) kokybe, stiprina bendradarbiavima, kuria patrauklia ir modernig
ugdymof(si) institucijg. Direktores Alicijos Odinbergienés veikla pagal nustatytas funkcijas ir 2024
metu uzduociy jvykdyma vertinama vir§ijanti likeséius.

~f ‘ - (’7- .
Istaigos tarybos pirmininké %&W‘% Zydroné Aleni¢eviené 2025-02-03
(mokykloje — mokyklos tarybos (para3as) (vardas ir pavardé) (data)

igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos igaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. [vertmlmas, jo pagrindimas ir sitilymai: /7/ z/«é/&’ /Zébf 17§ 47’&‘& 7, Jﬁ// WS-
;K{,wkf/ o BLXE I vle Bt e TR, VR AT T TR Z Y —

e, z’ cllflu 7 2 7l /"’Zd’f 2reeZeseer aiglo
A‘ié@w /;é;: 72 f/ﬁﬁf/ é az’% L chacct,itetr resruviier?
Silutés rajono savivaldybés meras Vytautas Laurinaitis ol0d8 - O4 -7 L
(valstybines §vietimo jstaigos savininko (vardas ir pavardé) (data)

teises ir pareigas jgyvendinangios institucn
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens parey,
savivaldybés 8vietimo jstaigos atveju — me

(g

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas 274/ // ) hizkes [446’

SusipaZinau. M
Direktoré Alicija Odinbergiené owazg O~ 18

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (paraﬁ@ (vardas ir pavarde) (data)




