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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGY VENDINIMAS

Silutes lopSelio- darzelio ,.Zvaigzduté® Strateginio plano ir metinio veiklos plano
jigyvendinimui, iais metais pasirinktos dvi Strateginés veiklos kryptys: 1. Efektyvus, veiksmingas
ugdymo turinio atnaujinimas, naujy metody taikymas. 2. Sveikos gyvensenos paZanga
bendruomengje.

Metinis veiklos tikslas -, Naudojant inovatyvius ugdymo metodus organizuoti ugdomajj
procesa, skatinti ugdytiniy asmenybés raida, pasiekimu ir sveikos gyvensenos pazanga™ atliepia
strateginj 2020-2022 tikslg — ., Tapti tvariu pagrindu vaiko gerovei, ugdyti verzly, savarankiska,
atsakinga ir solidary darbuotoja, kur visi jaustusi saugils, orlis, atsakingi®. Siems tikslams jgyvendinti
dirba Sauni, susitelkusi bendruomene, susitarimais grindZia veikla, dalinasi atsakomybe. [staigoje
dirba 47 darbuotojai (23 pedagogai, 24 aptarnaujanéio personalo).

Lopgelyje-darzelyje 2021 metais veiké 11 grupiy, i§ ju 3 lopselio, 2 prieSmokyklines, 6
bendrojo ugdymo. Lanké 202 ugdytiniai (uzpildyta 100 procenty).

Ugdymo procesas organizuotas pagal programas: Bendraja prie§mokyklinio ugdymo(si) |
| ,,Gyvenimo jgidZiy ugdymas™ ir individualia ikimokyklinio ugdymo programa ,Vaikystés
laipteliai*. Vadovautasi ikimokyklinio am#iaus vaiky pasiekimy Apradu, turinio jgyvendinimo |
| metodinémis Rekomendacijomis, priesmokyklinio ugdymo Standartu,

Strateginio plano tikslai ir vzdaviniai jgyvendinti dermeéje su 2021 m. veiklos planu. Per
ataskaiting laitkotarpy jvyko 7 - jstaigos tarybos, 7 - administracijos, 3 - pedagogy, 2 - metodinés
arupes, 7 - vaiko gerovés posédziai,

Sékmingai jgyvendinti uzdaviniai: jstaigos pedagogai kéle kvalifikacija, 13klausé 2184
val. (364 d.), vidutiniskai vienam pedagogui 158 val. (26,3 d.) per metus. Dalinosi geraja darbo
patirtimi rajone, respublikoje. Ugdymo procesas organizuotas atitinkantis vaiky ugdymo(si) raida,
pazanga, identifikuotos problemos, inicijuoti pokyéiai. Visose amZiaus grupeése pravesti tévy
susirinkimai, pristatytos ugdymo(si) programos, aptartas maitinimo organizavimas, pravestos atviros |
veiklos, tevams informacija pateikta Facebook grupése. Darbuotojams-susirinkimuose, posédiuose.
Vertintas ugdomosios veiklos planavimas, organizavimas, ugdytiniy pasiekimai.

Pirmas uzdavinys — ,Sickti vaiky, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy (toliau — SUP),
pasiekimy pazangos. koordinucjant veikla tarp pedagogy, pagalbg teikianéiy specialisty™-
jgvvendintas. Tesiamas bendradarbiavimas su Silutes rajono Svietimo pagalbos tarnyba: 18 vaiky |
nustatyti specialieji ugdymosi poreikiai, 15 jy 1 - labai dideli, 12 - dideli {(keturi ugdomi pagal
pritaikytg programa). Reikalinga: 18 - logopedo, 14 - psichologo, 6 - specialiojo pedagogo, 2 -
pagalbos mokytojui specialisto, 11 - pedagoginé-psichologing pagalba. Siekiant tobulinti SUP vaiky
individualia paZanga integruotos socialiniy emociniy jgidziy ugdymo programos ,.Kimochi® ir




Zipio draugai®, buvo vykdoma siy programy taikymo ugdymo procese stebésena. Ryski pazanga
Q-oje grupgje, kur pagalbg teike mokytojo padejéjas. Pedagogal iSmaniai, sistemingal integravo
programa . Kimochi®. Silpniau 11 ir 10 grupeése, kur trilko pagalbos specialisty. Vykdyti
individualas pokalbiai su ugdytiniy tévais, numatytas veiklos organizavimas, rekomendacijos del
privalomo ugdymo. Aptarta Vaiko gerovés komisijoje, paskirtas socialinis pedagogas koordinuoti
veikla ir bendradarbiauti su tévais, kuriy vaikai turi ugdymosi sunkumy. Atlikta grupés mokytojy,
logopedo, socialinio pedagogo ir psichologo tarpusavio saveikos analizé parodé, kad dél didelio
krivio logopedas teiké pagalba priesmokyklinio amZiaus grupése ir tik kai kuriems ikimokyklinio
amziaus ugdytiniams. NeuZteko psichologo konsultacijyy nors mokytojai planuodami SUP vaiky
ugdyma, vadovaujasi daroma individvalia ugdytiniy pazanga. Problema - reikalinga didesné
specialisty, ypac logopedo, psichologo, mokytojo padéjéju pagalba. Pedagogai atnaujino Zinias, kéle
kvalifikacijg, i8klausé ,,Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos kursy
programa’™.

Antras uzdavinys — ..Ugdymo turinio turtinimas diegiant inovatyvius metodus®”. Pradéta
taikyti Naratyvinis kolektyvinio vaidmeny zaidimo | mokymosi pazinima, pritaikyma ir | problemy
sprendimg orientuotas STEAM metodai. Vykdyta mokytojy metodiné wveikla, organizuota
stebésena, vyresniojo ir priedmokyklinio amZiaus grupiy pedagogai vykde KGR metoda. Mokytojai
| metodininkai vadovavo besimokanéiy kolegy praktikai. Visi pedagogai (100%) dalyvavo
,Besimokan¢iy darZeliy tinklo® mokymuose®. Nauja: NSA projekto .Tesk™ Pedagogu
kompetencijy vertinimo instrumenty taikymas. SusipaZino su atnayjintu Pedagogo profesijos
kompetencijy Aprado pirminiu projekiu, jo turiniu ir praktinio pritaikymo nauda. Suzinojo, kaip |
Ctaikytl vertinimo instrumentus, jsivertinti savo kompetencijas, tikslingai planuoti tolesnj profesinj |
augimg bei tobuléjima. Pedagogai atliko saves jsivertinima, orientuota | ugdymo kokvbés pokyéius,
istaigos prioritety, tiksly jgyvendinima. Konstatavo savo stipriasias puses, i3 silpnyjy - kélé kitiems
metams tobulintinas sritis. Geroji  patirtis pristatyta metodinés grupés ir rajono ikimokyklinio
metodinio biirelio susirinkimuose. [sigytos interaktyvios ugdymo(si) priemonés: Sviesos stalai,
SENsOrings - terapines, tyringjimy, eksperimentavimo ir STEAM edukacijai.

[diegta elektroninio dienyno ,Miisy darZelis™ sistema, pedagogai vykdo lankomuma,
apskaitos zyméjima, fiksuoja ilgalaikius ir trumpalaikius planus, atlieka ugdytiniy pazangos ir
pasiekimy vertinima. Siekiant pozityvaus dalykinio bendradarbiavimo, pedagogy atsakomybés uz |
kiekvieno vaiko ugdymo(si) sekme, tesiamas bendradarbiavimas su socialiniais partneriais: Pamario !
progimnazijos, Ziby pradinés, M. Jankaus pagrindinés mokykly pirmy klasiy mokytojai vertino
ugdytiniy pasiekimus ir pazangg. Geral jvertino sveikatos, komunikavimo kompetencijas, sinlé
tobulinti - mokejimo mokytis, socialing kompetencijas.

2021 metais atliktas Vidaus kokybés jsivertinimas - Ugdymosi aplinkos jvairové,
Siuolaikiskumas, tikslingumas, jvairiapusiskumas. Nustatylos stipriausios sritys: jstaigos aplinka
atitinka jgalinantios mokytis fizinés aplinkos kriterijus, dalis pedagogy naudoja IKT ugdomojoje
veikloje. Silpnosios sritys - dalis pedagogy savo gebéjima dirbti su IKT jvertino vidutiniZkai.

Tredias uzdavinys — ,.Sveikos gyvensenos pazanga jstaigoje™, Tesiama veikla ilgalaikivose
sveikos gyvensenos projekiuose: ,Sveikatiada®, ,.Sveikata visus metus®. Dalyvavo visos grupés,
aptarnaujantis personalas, pristatyta 11 renginiy respublikoje, informacija www.zvaigzdeta.lt . Daug
veikly vyko ir lauke: aptvertos lop3elio grupiy erdvés, atnaujinti gélynai, sode darZeliai, apsodinta
aplinka pudelemis, | talkg jsijungé ir tévai. Telkéme ir rajono ikimokyklinio, priesmokyklinio
ugdymo darzelius patirties sklaidai sveikatos klausimais. Dalyvavo 9 jstaigos. Jdomi, naudinga,




inovatyvi dérielu; f}ﬂtinis pristatyta Zoom platformoje.

Pric sveikos gyvensenos jgyvendinimo prisidéjo ir administracija. Vykdé maitinimo
organizavimo stebéseng visose grupése, teiké sitlymus kokybiskesniam maitinimui, valgiarai¢iy
atnaujinimui. Rezultatas: aktyviai dalyvavo visa bendruomené. Patyrimai integruoti j ugdymo turinj.

2021 metais jstaigg tikrino, vertino:

I. Valstvbinés maisto wveterinarinés tarnybos Klaipédos departamento patikrinimo akto
duomenimis, maisto saugos ir higienos kokybe |staigoje gera. I3 79 pateikty atitikties reikalavimy
neatitiko tik vienas, rekomenduota atlikti virtuvéje remonta.

2. Silutés rajono savivaldybes kontrolés ir audito tarnyba patikrino vaiky maitinimo paslaugy
organizavima (nemokama ir mokama vaiky maitinima, tvarky aprasus, viefuosius pirkimus), i$vada:
Saskaitose-faktirose nurodytos kainos sutampa, skirtumy nenustatyta, viedieji pirkimai organizuoti
tinkamai, léSos panaudotos pagal paskirt]. Sitilyta papildyti tvarkos Aprasa, vaiky maitinimo
paslaugy tiekima ekstremaliose situacijose reikalavimais.

2021 metais skirtos 1é3os: mokymo (326300,00 eury) ir savivaldybeés (37638200 euru) pilnai
Isisavintos, Pavvko gauti papildomu 168y 13 Savivaldybeés lauko krepdinio aiktelés jrengimui — 5200
eury, trikstamas lédas — 5300 eury panaudojome dviejy mety 1,2 % tévy ir darbuotojy parama.
Tritko 1e3y atlyginimams vasaros darbui ir komunalinéms i5laidoms 19644 eury, kurios mety gale
buvo papildytos. 2021 metus baigéme be kreditorinio jsiskolinimo.

Vadovo indélis tobulinant jstaigos veikla.

Kryptingai telkiau bendruomene jstaigos tikslams, uZdaviniams jgyvendinti. Skatinau ir
jvertinau kiekvieno nario asmening atsakomybe uZ jstaigos veiklos rezultatus. Siais metais po
patikrinimy rezultatai puikis.

4. Inicijavau:

4.1. Ivertinti profesing rizika lopdelyje-darZelyje, atsizvelgiant i darbuotojy susirgimo |

COVID-19 liga grésme. Vertinima atliko UAB | Verslo Aljansas”, Parengtas prevenciniy priemoniy

| planas, darbuotojy sveikatos tikrinimy del COVID-19 ligos nustatymo tvarkos Apradas.

4.2, Darbo tarybg atlikti tyrima pagal ,Mokvklos bendruomenés profesinés rizikos
ivertinimas™ metodika, kurioje pateikta 60 klausimy. Anketa anoniminé. Rezultatai pristatyti
visuotiniame darbuotojy susirinkime 2021-12-20. Isvada: darbuotojai jaudiasi saugiis, emociné

biisena gera, tinkamai apriipinti priemonémis, sudarytos visos salygos profesiniam augimui. |

Pasitlyta jrengti kondicionierius, nors antro aukito grupése, vasarg temperatiira ios grupése pakyla
virs 30 C°,

4.3. Akcijg ,.,Padovanok darzeliui puSelg™. Tikslas stiprinti ugdytiniy sveikata, apsaugoti nuo |

vejy ir masiny, iSmetamy duju, lauke. Aktyviai dalyvavo jstaigos bendruomené. Surinkome 486
eurus, pasodinome 56 vnt. (1 metro auk§tio) puseles.
5. Atlikau darbuotojy Anketing apklausa dél darbuotoju psichinés emocinés biisenos jstaigoje.
15 44 apklaustyju: labai gerai jstaigoje jauciasi-15 darbuotojy, gerai-29, patenkinamai-0, neatsake-3
(nedalyvavo apklausoje dél ligos). ISvada: mikroklimatas geras, palankus visai jstaigos
bendruomenés veiklai.
Svariausi rezultatai:
1. Stipri, susitelkusi bendruomené, kurios déka, Siais metais nebuvo u?daryta né viena
istaigos grupé dél COVID-19 ligos.
2. Sistemingas informacijos teikimas tévams apie ugdymosi paZanga ir pasiekimus,
motyvavo Seimas aklyviau isijungti j ugdymosi procesy, teiké siilymus tobulinimui. DidZiule




pazanga bendradarbiavime, nebuvo né vieno nusiskundimo.

3. Ivaldyta elektroninio dienyno . Misy darzelis“ sistema: planuojama grupiy veikla,

#ymimas vaiky lankomumas .pasiekimy vertinimas.

4. Ryski pazanga pasiekimy vertinime: prapléstas, pajvairintas ugdymo turinys-taikytos
programos .. Kimochi®, individualios, pritaikytos, integruotas ir STEAM metodas. Silpniau sekési
ivaldyti Naratyvinj metoda. $j metoda pilnai integruoti | pedagoging veikla suplanavau 2022 mety

vienoje 15 uzduodiy.
Tobulintinos sritys:

1. Ugdymo kokybé. Mokéjimo mokytis ir socialinés kompetencijy srityje. Darbuotojams
kelti kvalifikacija: skaitmeninio radtinpumo kompetencija, ilgalaikése kvalifikacijos tobulinimo

programose ar ju moduliuose.

2. Tarpusavio pagalbos skatinimas taikant KGR metoda.
3. Vaiky sergamumas, nelankymo pricZastys.

Problemos:

1. Specialisty trikumas: logopedo, mokytoju padéjejo, specialiojo pedagogo.
2. Lauko vaiky Zaidimo aikitelése jrenginiai neatitinka Saugos ir sveikatos reikalavimuy;
nusidévéjusi, kai kuri virtuvés jranga, baldai. Reikalingi nauji kompiuteriai: buhalteriui,

pavaduotojui ugdymui.

11 SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety vzduotys

' iektini rezultatai
(toliau — uiduotys) Siektini rezu i

ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Rezultaty vertinimo rodikliai |
{kuriais vadovaujantis vertinama, |

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1. Idiegti jstaigoje |
elektroning

1.1. Efektyvinti
dokumenty
sistemg (dienyna) | valdyma jstaigoje.

| .Milsu darZelis™.

1.2. Tohqli_nti

1.1.1. Sudarvta bevielio
rysio stoteliy jrengimo
pirkimo- pardavimo sutartis
(I-1I ketvirtis).

1.1.2. Parengtas elektroninio
dienyno naudojimo tvarkos
| Aprasas (I1-ketvirtis).

1.1.3. Paskirti atsakingi
asmenys uz elektroninio
dienyno administravima.
1.1.4. Organizuotas
kvalifikacijos tobulinimo
seminaras, elektroning
sistema ,,Musy darZelis™
(I-1T ketvirtis).

| 1.2.1. Visy grupiy

1.1.1.1. Sudarvyta paslﬂﬁgq
teikimo Sutartis UAB
~Kompiuterizuoti
sprendimai,

(2021-03, NR. 483).
1.1.2.1. Parengtas
elektroninio dienyno
tvarkos Aprasas. (2020-09-
04, Isakymas

Nr. V1-36).

1.1.3.1. Pavaduotojas
ugdymui paskirtas
elektroninio dienyno
administratoriumi
(2020-09-04, [sakymas N1
V1-36).




ugddﬁlb sios
veiklos planavima,
vaiky lankomumo
Zymejima,
pasiekimy
vertinima.

2. Psichinés ir
| fizinés sveikatos
stiprinimas.

2.1. Teskoti fizinio
aktyvumo formy
vairoves.

2.2 Ukztikrinti
emocinj sauguma
2.3. Taikyti sveikos
mitybos principus

pedagogy, Svietimo
pagalbos specialisty
ugdomosios veiklos
sistemoje ,,Misy darzelis™
planavimo, vaiky
lankomumeo Zymejimo
veiklos analizé (Pedagogy
tarybos posédis, IV
ketvirtis).

kvalifikacijos tobulinimo
seminaras, elektroniné
sistema ,,Misuy darZelis™
(2021-05).

1.2.1.1. Atlikta elektroninic
dienyno sistemoje ,,Masu
darzelis®, visy grupiy
veikos analizé (2021-12-
16, Pedagogy tarybos
posedis,

protokolo Nr. 4).

2.1.1. Sutelkta bendruomene
dalyvauja respublikiniame
projekte ,,Sveikata visus
metus®. Patvirtinta Projekto
komanda, parengtos
darbuotojams uzduotys.
Originaliausi, kurybiskiausi
darbai skelbiami tinklapyje
www.ssus.t. (Projekto
jvykdymo rezultatai
pristatyti gruodzio mén.
visuotiniame susirinkime).
2.1.2. Organizuota
stebésena judrios veiklos
(judrumo savaite, manksta,
kiino kultiira) lauke, visy
erupiy. Vykdo direktorius,
Visuomenés sveikatos
specialistas, pavaduotojas.
(Aptarta ITI-IV ketvirtyje.
Pedagogy tarybos posedis)
2.2.1. Ne maziau 80 %
darbuotojy dalyvauja SPT

| rajono ar respublikos

psichologo—psichiatro

organizuotuose dviejose

paskaitose. (Refleksija
pedagogy, aptarnaujanéio
personalo susirinkimuose,
I1-TT ketvirtis).

2.2.2. Darbuotojams
pateiktos anketos j el. paStus
,.Kaip jautiesi misy

2.1.1.1. Bendruomené
aktyvial dalyvavo
respublikimame projekte
~Sveikata visus metus®.
Irinktas projekto vadovas,
komanda. Organizuota 11
veikly. Renginiai skelbti
darzelio tinklapyje

www. evaiezdetallt,

informacija i8siusta tévams
Facebook grupése.
Geriausial jvertintas
renginys ..Draugui istiesk
Svarig ranka”™ paskelbtas
(2021-12-20, Visuotinis
darbuoiojy susirinkimas).
2.1.1.2. Organizuotos
ivairios fizinio aktyvumo
formos:  Judumo savaité™,
LJudékime muzikos ir
sokio ritmu®, modernus
Sokis ,Jarusalema®, ,,Visi
krepéini“ , ,,Diena be
automobilio”. Geroji
patirtis, aptarta
(2021-12-16, Pedagogy
tarybos posédis, protokolo
Nr. 4).

| 2.2.1.1. Dalyvavo:

04 % rajono, 85 %
Respublikos organizuotose
sveikatos stiprinimo




3. Taikyti
kolegialaus
grizlamojo rysio
komandinio
pedagoguy darbo
metoda (toliau-
KGR)

3.1.Stiprinti
pedagogy
mokymasi
komandomis ir
veikimg kartu.
Ivertinti KGR
metodo naudy.

istaigoje, kokios pagalbos
reikia?". Dalyvauja 100 %
darbuotojy (atsakymai
| direktoriui, IT ketvirtis,
! Materialiné psichologiné
| pagalba suteikta pagal
poreikj).
2.3.1. Pateiktos apklausos
' anketos tévams, dél vaiky
maitinimo. Vertinime
- dalyvauja ne maziau 70 %
| feimy. Maitinimo
organizatorius patobulina,
pagal tévy sitilymus,
valgiaras¢ius, suderina su
visuomenés sveikatos
specialistu. Pakeiéia.
{Aptarta grupiy
susirinkimuose, priimti
sprendimai, [V ketvirtis).

paskaitose.

10 18 juy: 5 kontaktiniai
seminarai, 5 Z00M
platformoje. Refleksija
(2021-12 16, Pedagogy
tarybos posédis, protokolo
Nr.4), aptarnaujanéio
personalo ( 2021-12-05
susirinkimas) .

2.2.2.1. Pateiktos
darbuotojams Anketos.
Atlikta jy analize, pateikti
sitilymai.

(2021-12-20, Visuotinis
darbuotojy susirinkimas,

| skaidrés).

2.3.1.1. Atlikta Seimy

| apklausa dél vaiky

maitinimo gerinimao, atsake
73 %. Sitllymai aptarti ir
pateikti maitinimo
organizatoriui del
valgiaraiéiy atnaujinimo.
(2021-11-10,
Administracijos posedis,
protokolo Nr, 3).

3.1.1. f‘ristat}"ta
Macionalinés agentiiros
skaidrés KGR metodas.

3.1.2. Aptarta Saugy Jurgio
Mik3o pagrindinés
mokyklos mokytojy KGR
metodas - ,,Geroji patirtis,
galimybeés, taikant gerasias
veiklos patirtis™ (Metodinés
grupés susirinkimas 2021-1
ketvirtis).

3.1.3. Parengtas KGR
Tvarkos apragas (1 ketvirtis).

3.1.1.1. KGR skaidrés
pristatytos melodiniame
susirinkime (2021-03-10
Metodinis susirinkimas,
protokolo Nr. 1).

3.1.2.1. Aptarta Saugy
Jurgio Mikso pagrindinés
mokyklos mokytojy KGR
metodas. Geroji patirtis,
galimybés, taikant gergsias
veiklos patirtis. (2021-05-
31, Pedagogy tarybos
posedis, protokolo

Nr. 3).

3.1.3.1. Parengtas KGR
Tvarkos aprasas (2021-03-
23, jsakymas Nr. V1-20),
Paskelbta internetiniame




tinklapyje
www.zvaigzdeta.lt.
3.1.4.1. Vyresniyjy ir
priesmokykliniy grupiy
susirinkimas, suskirstymas

' 3.1.4. Vyresniyjy ir
priesmokyvkliniy grupiy
susirinkimas, suskirstymas |

| KGR grupes, 1 KGR grupes. lirinktas

' koordinatoriaus rinkimas. koordinatorius

(2021-03-24, Pedagogy

' tarybos posédis, protokolo

Nr. 2).

3.1.5.1. Stebéty veikly,

refleksijos ir

rekomendacijos pristatytos
| (2021-12-16, Pedagogy
tarvbos posédis, protokolo

Nr.3).

3.1.5. Stebény veikly,
refleksijos ir rekomendacijy
kolegoms pristatymas
(Pedagogy taryhos posédis,
IV ketvirtis).

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i¥ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
Uzduotys _ ! Priezastys, rizikos
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3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
{pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uiduot}fs { veiklos

1. Inicijavau jvertinti profesing

| rizikg lopselyje-darzelyje,
atsizvelgiant | darbuotojy
susirgimo COVID-19 liga
grésme.

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

1.1. Vertinima atliko UAB ,,Verslo Aljansas”. Parengtas
prevenciniy priemoniy planas, darbuotojy sveikatos
tikrinimy dél COVID-19 ligos nustatymo tvarkos Aprasas.
Siais metais neuzdaréme né vienos grupés dél COVID- 19
ligos.

2. Inicijavau Darbo taryba
atlikti tyrima pagal ..Mokyklos
bendruomenés profesinés
rizikos jvertinimas® metodika,
kurioje pateikta 60 klausimy.

- Anketa anonimine,

2.1. Rezultatai pristatyti visuotiniame ﬂ;ﬁ;ﬂuutoj u
susirinkime 2021-12-20. [Svada: darbuotojai jautiasi
saugls, emocine biisena gera, tinkamai apriipinti
priemonémis, sudarytos visos salygos profesiniam augimui.
Pasiulyta jrengti kondicionierius, nors antro auksto grupése,
vasara temperatiira Sios grupése pakyla virs 30 C°.

3.1. Telkiau bendruomene ,,
Kaizen™ metodo jevvendinimui
(inicijuotas Savivaldybés).

3.2, Atnaujinta ugdymo aplinka
lauke:

3.2.1. organizuota akeija
LPadovanok darzeliui pusele™;
3.2.2. medinémis tvorelémis

| 3.1.1. Sukurta ,,Kaizen" metodo darbuotojy skatinimo,

vertinimo uZ pateikty idéjy jgyvendinimg Tvarka.
3.1.2. Jrengta jstaigoje informaciné , Kaizen® lenta.
Pristatyta Savivaldybés susirinkime Zoom platforma (2021-

| 06-04);
' 3.2.1.1. Veikloje dalyvavo tévai, darbuotojai. Surinkta 486

curai, pasodintos 36 (1-metro) puselés, kurios saugos nuo
veiu, mading i¥metamy dujy. Taip prisidedame prie vaiky




aptvertos visos lopSelio grupiy sveikatos saugojimo, stiprinimo.

Zaidimo aikstelés; 3.2.2.1. Saugi, estetiSka ugdytiniy aplinka leidZia jaustis
3.2.3. jrengta krepdinio mkStelé | gerai ir ugdytiniams, ir darbuotojams.
vaikams, | 3.2.3.1. Nauja krepéinio aikstelé praplété ugdytiniams

galimybes sportui, laisvalaikio uZimtumui.
3.2.3.2, LéSos surinktos darbuotojy, tévy 1.2% (5200 eury),
prisidéjo ir Savivaldybe (5300 eury).

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

| a3 vertinimo rodikliai T .
UZzduotys | Siektini rezultatai {Eu?i::ilsﬁl;]uaujﬁifn[ﬁs vertinarma, Pasn?ktl t"ﬂ?’.‘ll!t:l.tal i
’ ar nustatytos uzduotys jvykdytos) | ju rodikliai
4.1, | B
(4.2,
III SKYRIUS
GEBE.]IMI: ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas vertinimas
{pildoma, aptariant ataskaita) R
Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:

I - nepatenkinama;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
o 4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkeijas lo 20 3o 4
5.2. I3tekliy (2mogidkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 3o @ 4x
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 3o 4x

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | Io 20 3p  4x
sickiant rezultaty B -
3.5. Bendras jvertinimas (paZzymimas vidurkis) - o 20 3o 4x

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduotgiy jvykdymo apraiymas atitilfli.;l};l I;EI]I:&TEG“S
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir viriijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius | Labai gerai X
6.2, UZduotys 18 esmeés jvykdytos arba viena nejﬁ*kd}'ta pagal sutartus | :
vertinimo rodiklius _ Sl
6.3. [vykdyta ne maziau kaip pusé uZduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius 'r ~ Patenkinamai OJ
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyla pagal sutartus vertinimo rod iklius | Nepatenkinamai O




7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.Vadovavimas ugdymui ir mokymuisi.

7.2. Mokéjimas mokytis.

V SKYRIUS

KITUY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(hustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

. Rezultaty vertinimo rodikliai

(kuriais vadovaujantis vertinama, |
ar nustatytos uzduotys '
ivykdytos) |

1. Testi ugdymo turinio plétotg,
integruojant Naratyvinj Zaidimy
ir pasaky metaforin] asociatyviu
korteliy (MAK) metodus.

1.1. Pagerinti vaiky
socialinés ir
komunikavimo

| kompetencijy jglidZius.

1.2. Turtinti socialiniy
jgidziy lavinima
Zaidimu.

1.3. Telkti
bendruomene vaiky
pasiekimy ir paZangos
vertinimui.

 zaidimy ir MAK (pasaky

1.1.1. Seminaras , Naratyvinio

metaforiniy asociatyviy korteliy)
metodai®, Silutés rajono
Svietimo pagalbos tarnyba.
Dalyvauja 80% pedagogy ( |
ketvirtis).

1.1.2. Jsigyta 11 vnt. metodiniy
leidiniy ,,Inovacijos vaiky
darzelyje™ ir prieSmokyklinéms
grupéms 2 vnt. ,,Projektinis
metodas™ (I ketvirtis).

1.2.1. Grupiu planuose nustatyti
prioritetal, atsizvelgiant | vaiky
pasiekimy silpngsias sritis
(socialing, komunikavimo) ir
integruojant naujus (Naratyvinj,
MAK) metodus. Trumpalaikiy
plany patikra sistemoje ., Miisy
darzelis® (1 ketvirtis).

1.2.2. Ugdytiniy pasickimu |
aplanky turinio vertinimas.
Analize, rekomendacijos.
Pedagogy tarybos posédis (1
ketvirtis ir GriZtamoji-1V
ketvirtis.)

1.3.1. 100 % dirbanéiy
specialisty dalyvauja vaiky
pasickimuy vertinime:

1.3.1.1. logopedas, psichologas,
socialinis pedagogas vertina




ugdytinius, turinéius specialiyjy
ugdymosi poreikiy.

1.3.1.2. vyresniojo amZiaus

(5 mety) pasiekimus, paZanga —
priesmokykliniy grupiy
mokytojai;

1.3.1.3. jaunesniyjy (3 mety) ir
viduriniy (4 mety) grupiy taikant
KGR, kolega - kolega metodus;
1.3.1.4. vadovai - lopselio (1-2
mety) grupiy vertinimai.
Apibendrinta.( Pedagogy tarybos
posedis II- IV ketvirtis.)

2. [vertinti ikimukykﬁﬁiu,
priesmokvklinio amzius vaiky
lankomuma.

2.1. Nustatyti ugdytiniy
nelankymo priezastis.

2.2, Numatyti
priemones lankomumui
gerinti, sergamumui

| mazinti.

2.1.1. Anketine apklausa tévams,
darbuotojams. Vaiky nelankymo |

| priezastys, siilymai gerinti

lankomuma. Pedagogy tarybos
posedis.

( I -ketvirtis.)

2.1.2. Atliktas sveikatos rizikos
veiksniy jvertinimas pagal
periodinj sveikatos saugos
klausimyna, patvirtinta Silutes
rajono savivaldybés Visuomenés
sveikatos biuro direktoriaus (60
klausimy). Vertina Visuomenés
sveikatos specialistas, Tkvedys.
Aptarta Administracijos
posedyije (I-11 ketvirtis.)

2.2.1. Nustatyta santyking oro
drégme Saltuoju ir Siltuoju mety
laiku visose 11-oje grupiy.
Vertina UAB ,,Verslo Aljansas™
( I-1V ketvirtis).

2.2.2. Atliktas 11 grupiy langy
sandarumo jvertinimas. Paslauga
atliks vieSyjy pirkimo apklausa
laiméjes tiekéjas ( 11 -1V
ketvirtis).

2.2.3. Organizuota visy amZiaus
grupiy dienos ritmo, vaiky
aprangos stebésena (vaiky
miegas, kélimasis, valgymas,
buvimas lauke). Stebésena




vykdo administracija. Aptarta
Pedagogy, aptarnaujanéio
personalo susirinkimuose (111-
IV ketvirtis.)

3. Projekto ,,Pakyléta
kasdienybé™ jgyvendinimas
lopielvje-darzelyje
~Zvaigzduté”, parengtas pagal
rckomendacijas, igvvendinant
Europos Sajungos finansuojama
projekta .. Inovacijos vaiku
darZelyje™.

3.1. SupaZindinti
pedagogus su projekto
~Pakyléta kasdienybe™
turiniu.

3.2, [vairovés paieSka,
pagal geros mokyklos
koncepeijg ,,Gyvenimas
mokykloje™.

3.1.1. Projekto ,,Pakyléta
kasdienybe® pristatymas,
pedagogams, aptartos potemes:
~Aplinkos estetika®™, , Kontekstai
ir jsitraukimas™, ,,Piediniy
turinys™, ,,Parody rengimas®,

,» Y patinga Sventé”. Pedagogu
tarybos posedis ( I ketvirtis.)
3.2.1. [rengtos naujos erdves
istaigoje: pojiéiy, tyrinéjimy
stotelés, kiirybiné ateljé, lauke-
tyringjimy palapineg (II-IV
ketvirtis.)

3.2.2. Visos grupés (11), pagal
sudaryta grafika, po viena karta
per menes] veda ugdomaja
veikla pasirinktose naujose
jstaigos (Zaidimo, pojiciy
tyringjimo) ar lauko erdvése ( 1-
IV ketvirtis).

3.2.2.3. Bendruomenés renginys
,»Pakyléta kasdienybe™ lauke:
vailky ir tévy kiirybinés idéjos,
mandalos 15 gamtinés medZiagos,
muzikos popuri

( II-1IT ketvirtis.)

3.2.2.4. Papildyti visy grupiy
stebéjimo Aplankai.
Fiksuojama ugdytiniy patirtis,
akimirkos naujose erdvése,
Pristatyta pedagogy tarybos
posedis. ( IV ketvirtis.)




9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti fias uzduotis)

ipildoma suderinus su fvietimo jstaigos vadowvu)

9.1, Laikinas nedarbingumas, liga. ;
9.2. Ekstremali situacija, karantinas. |

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMALI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:
1. Direktorei buvo numatytos trys metines uzduotys — jvykdytos, papildomai jvykdé penkias.
Jos iniciatyva:

1.1. ldicgta clektroning sistema ,,Miisy darzelis* leidZia efektyviau vykdyti dokumenty valdyma,
tobulinti ugdomosios veiklos planavima, vaiky lankomumo Zyméjima, pasiekimy vertinima;

1.2, Vykdytas respublikinis bendruomenés projektas ,,Sveikata visus metus™;

1.3, Orgamizuota . Kaizen™ metodo veikla, kuri tobulino jstaigos veiklg, jdiegtos naujovés;

1.4, Vykdytos apklausos - tevy, darbuotojy dél maitinimo, darbo salygu gerinimo;

1.5. Ugdymo proceso gerinimui pavvko jgyvendinti kolegialaus griZtamojo rysio komandinio
pedagogy darbo metodg (KGRE).

Ypatingas démesys skiriamas vaiky pasickimy vertinimui, pazangai, ugdymo aplinkos
turtinimui. bendruomenés saugaus mikroklimato uztikrinimui.
2. Sitiloma tobulinti vadovavimo ugdymui ir mokymuisi, mokéjimo mokytis kompetencijas.
3. Metinés uzduotys jvertintos — labai gerai.

Silutés lopdelio-darzelio . Zvaigrdute™

Tarvbos pirmininké 4 Indré Diksiené 2021-02-04
(mokykloje — mokyklos tarvbos [paradas) {vardas ir pavardé) {data)
jgaliotas asmuo, dvietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siGlymai: ‘%ﬁ Gl (4B Si 7 rouets O (b dels Wie,
{2y _-..:|-' $L b Cry” gl e i Qs s BALAL Cify L -."i:';'**'é- bt < Eo T -\.--:'L. Lo e o
i oo AAne gpana Hod bonon flooan Dides ctoTeags eodi WX b
Y i il FE r-_.-_- _:._:. ¥ ,U' b A s [ I N : i e _.-"1;' e < i._‘. £ o
- 24RO 4%
[valstybines Svietimo jstaigos savininko {vardas ir pavardé) i data)
teises ir pareigas jgyvendinanéios institugijos . " tautas .
: G e L 5 P
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens p iluté _La_u naitjs
savivaldybés vietimo jstaigos atveju — 'S I. savivald vheg
- merasg ’
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas {cofo oo

SusipaZinau

Silutés lopselio-darzelio
Zvaigrduté” dircktore
{Svictimo jstaigos vadovo pareigos)

Slase Virgliené OM - ﬁ}":

{vardas ir pavardé) {data)




